Atividade 9 — Priorizando os Pontos Frageis

Habilidades priorizadas: ldentificar os pontos fortes e fracos de cada membro do grupo para
avaliar possiveis contribuicdes de cada um para a realizacdo das metas do grupo; buscar alternati-
vas para fortalecer os membros mais frageis do grupo, para desenvolver o trabalho em equipe e em
harmonia; reconhecer tanto suas préprias limitagdes quanto as dos outros membros do grupo,
buscando acbes efetivas para o equilibrio emocional do grupo.

1. Contextualizacdo — Quais os pontos: mais frageis da
equipe?

Mickey Mouse em: Espirito Esportivo

em: Espirito Esportivo
-

mlbr.com.br/espesp

Exercicios — Reflita e responda

Apos assistir ao video e andlisar a charge ao
lado, responda em seu caderno as perguntas a
seguir:

1. Qual a relacdo entre o video e a charge?

2. Quais os fatores que Mickey Mouse elenca
como frageis para o trabalho em equipe?

3. O que vocé pode tirar de conclusdo através
da charge? Qual a fragilidade apresentada por
meio dela?

L Guedex Charges .
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Agora, pense em vocé praticando o Método Metacognitivo do Espelho:

1. O que vocé entente por “ponto mais fraco” da equipe?
2. Como vocé lida com a fragilidade de um membro do grupo ou até mesmo
com o seu proprio “ponto fraco” interior?

3. A partir destes questionamentos, conforme apresentado na tabela abaixo,
preencha com X o que para vocé se adequa como pontos fortes e fracos dos

membros de um grupo para avaliar possiveis contribuicbes de cada um para a
realizacdo das metas da equipe.

Ponto forte | Ponto fraco

Lista de itens (ajuda) | (atrapalha)

Independéncia

Disciplina

Pontualidade

Reservado

Nao gosta de ser interrompido

Aceita opininoes

Gosta de trabalhar sozinho

Criatividade

Saber se expressar

Determinacao

Comunicativo

Objetivo

Indecisao

Otimismo
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2. Jogo - Estratégia Priorizando os Pontos Frdgeis e Pyramid Run

Que tal estudar uma estratégia? — Em um grupo, podem

existir membros que contribuam mais, enquanto outros ' h .y \ pr
contribuem menos. Podemos chamar de “elo fragil” o i =&\ L
elemento que contribui menos para atingir as metas do ; e J G
grupo (ndo satisfazendo a sua potencial contribuicGo). A N Ty |

estratégia “Priorizando os Pontos Frageis” alerta sobre a
importdncia de fortalecer os membros mais frageis no
grupo para que o time seja capaz de alcangar seus
objetivos. Para tanto, devemos estar atentos a todos os
pesquisadores arquedlogos da equipe, sem deixar
nenhum esquecido ou isolado no tabuleiro.

mlbr.com.br/pyramidest

Agora vamos exercitar a estratégia apreendida!

1. Responda as atividades 1 e 2 nas pdginas 46 e 47 do Livro do Aluno.

2. A partir da imagem abaixo, como os arquedlogos vermelhos podem vencer o jogo? Com qual
arquedlogo deve jogar e quais os movimentos deve fazer em seguida?

E hora de jogar! — Agora que aprendemos e exercitamos a estratégia “Priorizando os Pontos Frageis”,
vamos voltar a jogar Pyramid Run?

Jogando no Portal: Entre na nossa arena, arenas.mindlab.net, e jogue Pyramid Run utilizando o e-mail e a
senha que vocé cadastrou. Quem ainda ndo tem cadastro, basta seguir as orientagdes presentes nas aulas

anteriores (atividade 3).

Jogando fora do Portal: Utilize o jogo que vocé construiu na aula passadal

Para vocé refletir enquanto joga:

1. Como estd a distribuicdo dos arquedlogos do seu time? Qual pode ser a implicacGo desta
formagao?

2. O seu grupo estd avancando de forma coesa? Por qué?

3. Quem estd em vantagem no momento? Por qué?

4. Qual é o membro mais fraco do grupo? E possivel fortalecé-lo? Como?
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3. Aplicacao na vida — Refletindo sobre o jogo e a vida

Através do jogo Pyramid Run, conseguimos observar que muitas vezes acreditamos que o ponto fraco é
um dos arquedlogos, isto é, um dos membros do time. Contudo, na prdtica, € a estrutura de funciona-
mento do grupo que precisa ser melhorada. A partir da prética do jogo Pyramid Run e da utilizagdo da
estratégia “Priorizando os Pontos Frageis”, pense nas situacoes apresentadas na imagem abaixo e
depois responda as questdes a seguir em seu caderno.

A seguir ha alguns exemplos de como essa ferramenta pode ser
aplicada em diferentes situacdes do dia a dia...

E'xm uma excursao com a escola

Ira uma excurso no campo requer que © grupo se
mantenha unido, pois aqueles que se dispersam
do grupo podem atrapalhar a programacao do
passeio. Colocar os alunos que caminham mais
lentamente na frente pode ser uma boa maneira
de utilizar a estratégia "Priorizando os Pontos
Frageis” para ajudar o grupo a terminar a trilha
no tempo programado.

_\n |"}I]i!.ll.l:'-

Algumas vezes, em um &nibus lotado, notamos que
ha pessoas idosas em pé enquanto os jovens estéo
sentados. Oferecer o assento a essas pessoas & uma
boa maneira de aplicar essa ferramenta, além de
demonstrar respeito e consideracio a elas.

( Refletindo sobre o passado (experiéncias vividas): Relate em um
pequeno texto narrativo, com no mdximo 10 linhas, alguma
experiéncia passada que vocé utilizou a estratégia “Priorizando os
Pontos Frdgeis” com seus familiares ou amigos (nos esportes,
ajudando pessoas, tarefas escolares, dentre outras).

Refletindo sobre o presente: Como vocé pode utilizar a estratégia
"Priorizando os Pontos Frageis” durante este periodo de isolamento
social provocado pelo Covid-19?

Refletindo sobre o futuro: Pense na profissGo que vocé pretende ter. Pensou? Agora se imagine
trabalhando nesta profissGo. Como vocé vai utilizar a estratégia “Priorizando os Pontos Frageis”
em alguma situagdo deste seu emprego? )

COMPARTILHE CONOSCO SUAS ATIVIDADES EM FAMILIA!

POSTE EM SUAS REDES SOCIAIS COM #MLEMFAMILIA OU NOS MANDE WHATSAPP,
MLBR.COM.BR / WHATS (11 96447-0332) E NOS REPOSTAREMOS NOS CANAIS OFICIAIS DA MIND LAB!
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