Atividade 20 - Equilibrio e Trabalho em Equipe

Habilidades priorizadas: Compreender a importdncia do trabalho em equipe na sociedade contem-
pordnea; estabelecer relacbes entre estratégias, métodos e conceitos relacionados ao trabalho em
equipe e ao desenvolvimento de habilidades sociais; reconhecer suas potencialidades e suas fragili-
dades em relacdo as interagdes sociais; demonstrar tolerGncia e autocontrole nas relagdes sociais,
cultivando um clima de afetividade positivo.

1. Contextualizacao — Trabalho em equipe: . uma exigéncia
do mundo atual

As habilidades primordiais no mercado de trabalho

Uma pesquisa, realizada nos Estados Unidos, sobre quais sGo as competéncias consideradas como as
mais importantes por empresas, nos faz refletir sobre o papel das habilidades sociais no mundo do
trabalho. Através dos resultados desta pesquisa, conforme imagem apresentada a seguir, observa-se
que, cada vez mais, trabalhar em equipe, além de ter criatividade e saber resolver problemas sao
consideradas habilidades essenciais e de grande importancia no mercado de trabalho.

Essa tendéncia é confirmada pela inclusdo no PISA 2015, através do tema “resolugdo colaborativa de
problemas”. O PISA (Programme for International Student Assessment - Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes) - é uma avaliacdo internacional que ocorre a cada trés anos, aplicada a
estudantes na faixa dos 15 anos. O programa é desenvolvido e coordenado pela OECD (sigla em inglés
para Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico).

Visdo das empresas sobre habilidades “muito importantes”

Trabalho em equipe
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Fonte: “Are they really ready to work?"” Conference Board, New York, 2006.
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mportancia do

O Método das Aves Migratérias: Para refletirmos sobre a i ]
trabalhar em equipe, o Método das Aves Migratérias é essencial. Para
manter o equilibrio do grupo é importante construir uma estrutura que
coloqgue cada membro no melhor lugar para aproveitar a sua potencialidade
e cuidar das possiveis fragilidades. As aves, em busca das suas metas,
migram em sintonia e de forma totalmente harménica. O Método das Aves
Migratérias nos permite entender, valorizar, potencializar e respeitar as

diferencas dos integrantes da equipe.

Etapas do método:

1. Definir um objetivo em comum: ao definir um objetivo.em comum, o grupo se constitui
Hd& uma diferenca grande entre “trabalhar junto” e “trabalhar perto”.

2. Construir uma estrutura de grupo adequada para alcancar os objetivos: a estrutura
adequada do grupo depende tanto das caracteristicas da tarefa como das qualidades e limitacoes dos
membros do grupo.

3. Cuidar das necessidades de cada membro do grupo: na medida do possivel, as necessidades de
cada um devem ser levadas em consideragdo. Pessoas satisfeitas trabalham melhor em conjunto.

4. Equilibrar os objetivos do grupo com os objetivos individuais: dentro de cada um de nés, é
preciso buscar um equilibrio entre o “eu” e 0 “grupo”. Se a balanca pender para qualguer um dos lados
(priorizar apenas o “eu” ou priorizar apenas o “n6s”), o trabalho em equipe poderd ficar prejudicado.

2. Jogo - Jogando e aprendendo

Nesta parte da atividade, vocé terd contato com os jogos do Curso 3, Trabalho em Equipe e desenvolver
suas habilidades e estratégias. Neste curso do Trabalho em Equipe, os jogos foram escolhidos
justamente por serem facilitadores para o estudo de aspectos especificos do trabalho colaborativo. Por
isso, vamos retomd-los, bem como as estratégias estudadas, para que possamos pensar nas habilidades
necessdrias para trabalhar em grupo de forma eficiente.

No curso 3, as estratégias se relacionam fortemente com o Método das Aves Migratérias e com cada
uma das suas 4 etapas, conforme listagem exposta a seguir:

1. Definir um objetivo em comum: Estratégia “Priorizando o Grupo”. Através da estratégia, deve-se
priorizar o grupo e seus objetivos, considerando que pode haver concessées para que a equipe alcance
o seu objetivo grupal.
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2. Construir uma estrutura de grupo adequada para aI
“Posicao-chave/Instrumento-chave”. A estratégia auxilia a encontrar,
disponiveis, o ponto central e chave, permitindo estabelecer uma estrutura ide al ¢
3. Cuidar das necessidades de cada membro do grupo: T o sore
Estratégia Priorizando os Pontos Fracos. A estratégia alerta [ . '
sobre a importancia de fortalecer todos os membros da equ’ibé . »
sobretudo, os mais frageis, para que o grupo seja capaz de" B : s — Poskao-chave/
alcancar os seus objetivos. - e = e
4. Equilibrar os objetivos do grupo com os objeﬂvos.-_- T e
individuais: Estratégia “Mantenha o Equilibrio”. Manter o
equilibrio de um grupo é um fator importante para a
efetlwdade e contlnwdade no ‘rrcbculho em eque Um grupo

necessidades coletlvos

Vamos jogar? ,
/

Jogando no Portal: Entre na nossa arena (arenas.mindlab.net) e jogue um ou mais jogos do C
dentre eles: Night Watch (Fuga Noturna), Tight Rope (Corda Bamba), Sumo Sushi, Botani
Pyramid Run e Tribes utilizando o e-mail e a senha que vocé cadastrou. Quem ainda ndo tem ca
basta seguir as orientagdes presentes nas atividades anteriores.

Jogando Botanic Panic fora do portal: construindo o jogo em casa: Vocé se lembra do Jogo'Botan
Panic? Botanic Panic é um jogo que trabalha com a ideia de colaboracGo entre os membros de um
grupo, sendo necessdrio muitas vezes fazer algumas concessdes. As plantas carnivoras, caso ndo
abdiqguem de alguns membros, ndo conseguirdo chegar ao seu obijetivo final, que é vencer a partida.\ -

Materiais necessdrios:

Para o tabuleiro:1 Folha de sulfite (ou uma cartolina/papel cartGo), caneta, lapis de cor, régua e
tesoura.

Para as pecas: 7 botdes de roupa ou 7 tampinhas de garrafa. Todos os botoes ou tampinhas precisam
ter o mesmo tamanho, sendo que a cor de 6 deve ser igual (representando as plantas carnivoras) e um
com cor diferente (representando a Nina).

Em uma folha sulfite, faca um tabuleiro quadriculado de 20 cm formado por 64 quadrados de 2 cm
cada. Em seguida, pinte os quadrados alternadamente, como representado na imagem a seguir. Por fim,
recorte o tabuleiro e utilize os botdes ou tampinhas como pecas do jogo.

VIDEO DA REGRA

mlbr.com.br/jogandoreg
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Habilidades priorizadas com o jogo
* |dentificar situacoes em que é necessdrio frear, tatica
grupo para o bem da equipe.

* Colocar de Iado as necessidodes pessoais em prol dos obj

das de tres em tres Nina comeca em uma das casas cen’cmla na' |

uma Unica planta chegclr ao outro lado da |0]CI de ﬂores "105 p se N
seguir capturd-la na préxima jogada. BN S :

Regras de movimento e captura:
. Plantas carnivoras:

. Somente uma planta pode ser movida em cada rodada.
. O primeiro movimento de uma planta pode ser uma ou duas casas para frente.
. Nas jogadas seguintes, a planta pode ser movida somente uma casa para frente.
. As plantas s6 podem capturar Nina uma casa para frente na diagonal.
. As plantas ndo podem ser movidas nem capturar para trds.

\

\
\

Nubhwbhh=90

b. Nina, a vendedora:
1. Nina pode mover-se para frente, para trds e para os lados. Também pode captur as
nessas diregoes.
2. Nina pode mover-se quantas casas quiser em cada coluna ou linha, contanto que o
esteja livre.

3. Nina s6 pode capturar uma planta por movimento.

4. Quando Nina captura uma planta, ela ocupa a casa em que a planta estava.

5. Nina ndo pode mover-se ou capturar uma planta na diagonal.

3. Aplicacao na vida: Método do Semadforo e as habilidades
sociais

Como foi retomar os jogos do Curso 3 “Trabalho em Equipe” Além do método das Aves Migratérias,
outro método essencial na aplicabilidade destes jogos é a utilizagdo do Método do Semdforo. Através
de uma partida de Botanic Panic, cada fase do Semaforo pode colaborar na eficiéncia de um trabalho
em equipe entre as plantas carnivoras.

Vamos entao refletir sobre a eficiéncia do trabalho em equipe em nosso dia a dia. Através da
pergunta: “Como o método do semdforo colabora na construcao eficiente de um grupo de
trabalho?” analise cada uma das etapas do Método do Semaforo a seguir e faga um pequeno
relato (seja ele oral, por video ou escrito) sobre suas consideracées em relacdo aos questiona-
mentos propostos.
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Etapa vermelha: Duas caracteristicas importantes da etapa vermelha do Semdaforo s@o o controle
da impulsividade e o rastreamento das informacées disponiveis.

* Como a fase vermelha pode colaborar na formagao e estru-

turagdo de um grupo de trabalho eficiente? 1 PARE!

* Qual é a importancia do controle da impulsividade para o '

trabalho em equipe? L # : ,E:,’,'.’,;‘:E::‘;,“:;‘E.‘.;‘:F
* Que informacbes devem ser coletadas para melhorar a orga- B Compresnda o objetive
nizacdo do grupo? | da tarefa.

Etapa amarela: As caracteristicas fundamentais desta etapa

PREPARE! sdo: voltar o olhar para dentro de si mesmo, acionar os conheci-
mentos prévios, estratégias e métodos que podem ajudar a anali-

Organize os ) g .

membros do grupo. sar a situagdo e estabelecer um plano de acéo.

Defina cada etapa .
rumo ao objetivo. * Como a fase amarela pode colaborar na formagdo e

estruturacGo de um grupo de trabalho eficiente?
* Qual é a importdncia desse movimento para o trabalho em

equipe?

Etapa verde: A principal caracteristica da etapa verde é agir com
cautela, com atencao.

* Como a fase verde pode colaborar na eficiéncia do trabalho em . Na hora de agir:
equipe? ' Cuide do grupo...
* Qual é a importéncia desse aspecto na manutencdo da coope- | : Cuide de cada

membro do grupo...

9 . ~
racdo e colaboragdo em um trabalho em equipe: N&o perca de vista o

objetivo do trabalho... P
} |

COMPARTILHE CONGSCO SUAS ATIVIDADES EM FAMILIA!

POSTE EM SUAS REDES SOCIAIS COM #MLEMFAMILIA OU NOS MANDE WHATSAPP.
MLBR.COM.BR / WHATS (11 96447-0332) E NOS REPOSTAREMOS NOS CANAIS OFICIAIS DA MIND LAB!
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