Habilidades priorizadas: Compreender a importdncia da autoconfianca para o nosso desenvolvi-
mento e sucesso; ser tolerante em relagdo as outras pessoas e seus niveis de confianca em diversas
dreas; identificar hdbitos pessoais que ndo sdo benéficos; comprometer-se a enfrentar novos desa-
fios e a estar disposto a investir tempo e esforco em novas experiéncias.

1. Contextualizacao

Encontrando o ponto de equilibrio

Assista ao pequeno trecho do filme Mais Estranho que a
FicgGo, que narra a vida de Harold Crick.

Harold Crick, um funciondrio da Receita Federal, tem um
emprego que pode ser considerado por muitos como
magante e chato. O trecho do filme apresenta, de uma

forma divertida e humoristica, a sua rotina didria.
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O personagem Harold Crick € uma pessoa que aparenta
ter medo das mudancgas e que ndo estaria disposta a sair e
A E ampliar a sua zona de conforto.

Exercicio — Reflita e responda:

Depois de assistir ao video acima, reflita sobre eles e responda em seu caderno as questoes
abaixo:

1. Como vocé poderia descrever a vida de Harold Crick a partir da cena que assistimos?
2. O que caracteriza a vida desse personagem? Por qué?

3. Vocé também segue uma rotina? Descreva-a.

4. O que vocé pode deduzir sobre a autoconfianca de Harold Crick? Por qué?

5. Vocé se identifica com Harold Crick? De que maneira?




Aceitacao pessoal diminuiu nossa vontade de mudar?

Quais ferramentas podem nos ajudar a encontrar o ponto de equilibrio entre aceitar-se e mudar
a si mesmo?

Método do Espelho: Esse método nos ajuda (etapa do
reconhecimento) a olharmos para ndés mesmos. Avaliarmos a
situagdo atual em que nos encontramos de maneira realista.

* Os otimistas tendem a se ver sempre melhores do que estdo, por
pior que estejam.

* Os pessimistas tendem a se ver piores do que estdo, por melhor
que estejam.

Método do Equilibrista: Esse método nos ajuda a manter um plano
de acado flexivel e a equilibrar as nossas tendéncias pessoais (de ndo
querer mudar ou de querer mudar tudo). Ele nos ajuda a ndo
permanecer apenas de um lado do eixo e a nos mover em direcGo
ao nosso ponto de equilibrio.

Método da Filmadora: Esse método nos ajuda a termos clareza de
como queremos ficar, no que queremos nos tornar a partir da
visualizacGo da cena final, isto €, imaginando como seremos apds as
mudancas que implementarmos com a ajuda do Método do Espelho.

Estratégia — Saindo e ampliando nossa zona de conforto: Essa
ferramenta nos ajuda a compreender que permanecer dentro da
nossa zona de conforto pode nos impedir de descobrir o nosso
verdadeiro potencial ou o que somos capazes de alcancar.

Essa ferramenta nos ensina que sair da nossa zona de conforto e
nos mover em direcdo a um ponto de equilibrio pode nos trazer muitos
beneficios: autodesenvolvimento, autoconfianca e resiliéncia, novas
oportunidades, experiéncias etc.




2. Jogo

Vocé esta fazendo as melhores jogadas no Elements/Cosmo?

* Melhores casas do tabuleiro para se ocupar
A Segundas melhores casas do tabuleiro parase ocupar
23 Piores casas do tabuleiro para se ocupar

‘ Segundas piores casas do tabuleiro para se ocupar

Volte a analisar as imagens da partida que vocé registrou na atividade 10 comparando
com a andlise feita agora. O que vocé faria de diferente? Realize as Atividades da pagina
67 do Livro do Aluno.

Vamos jogar!

Opcao A - Jogando no Portal:

Opcao B - Jogando fora do Portal:

3. Aplicacao na vida

Aceitacao de si versus abertura a mudancas:

AUTOTESTE

Autoteste:



Reflexao sobre os resultados:

Aceitacao Mudanca
pessoal

W
Resistente Equilibrado entre Avido por mudangas
a mudancas rotinas e mudancas
n, O que eu preciso mudar?

Y
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Elaborando um plano de mudanca: Preencha a tabela a seguir para ajudar vocé a ter clareza
sobre o seu plano de mudanca. Lembre-se que perguntas inteligentes podem nos ajudar a
resolver problemas (Método do Detetive).
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Quais comportamentos/atitides vao me conduzir a
outro patamar?

Como vou saber que estou no caminho certo? Como vou saber
que ja consegui mudar?

O que as pessoas vao dizer quando eu estiverme comportando
diferente?

et oo o dev prticr e compertomane? |
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COMPARTILHE CONOSCO SUAS ATIVIDADES EM FAMILIA!

POSTE EM SUAS REDES SOCIAIS COM #MLEMFAMILIA OU NOS MANDE WHATSAPP.
MLBR.COM.BR/WHATS (11 96447-0332) E NOS REPOSTAREMOS NOS CANAIS OFICIAIS DA MIND LAB!




